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ACTA No. 03

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Taller de Diligenciamiento de Evidencias de la Etapa Productiva

CIUDAD Y FECHA: Cartago, 3 dejuliode HORA INICIO: HORA FIN:
2026 9:30 a.m. 10:30 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: | Convergentes 04 DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Regional Valle del Cauca-Centro de

Tecnologias Agroindustriales

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo inicial y presentacidon del equipo de instructores de Seguimiento Etapa
Productiva
2. Presentacion y diligenciamiento de los formatos (F023-F147) que acompafian
el proceso de la etapa productiva y las diferentes alternativas.

OBJETIVO DE LA REUNION:
Desarrollar el taller de diligenciamiento de evidencias de |la etapa productiva para la ficha
3064749 del programa ADSO de la oferta regular titulada.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo inicial y presentacion del equipo de instructores de Seguimiento Etapa Productiva

Se hace la presentacion del equipo de trabajo y se da la bienvenida al espacio del taller.

2. Presentacion y diligenciamiento de los formatos (F023-F147) que acompaiian el
proceso de la etapa productiva como las diferentes alternativas.

Se hace la presentacion de los formatos Planeacion, Seguimiento y Evaluacion GFPI-F-023
Version: 06 Bitacora GFPI-F-147Version: 05
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Codigo:
1 GFPI-F-147
2 Version: 05
3 PROCESO
N GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
5 NOMBRE DEL FORMATO
6 FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
- CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Piblica Publica Clasificada l:‘ Piblica Reservada l:l
8
g
1ol [ Bitacora N° [ Periodo a reportar
nl | | Desde dd/mm/aa hasta dd/mm/za
[rs
13 Datos del aprendiz
14 Nombre completo del aprendiz Tipo de documento Nimero de identificacion Contacto telefénico
13
16 Correo electranico institucional Correo electrénico personal Direccién de residencia
17
18 Nimero de grupo Modalidad de formacion Programa de formacion
Instrucciones Formato ® 4
Listo 5 Accesibilidad: es necesario investigar H M ——s—
PROCESO
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
NOMBRE DEL FORMATO
Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva
CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica . Publica Clasificada Publica Reservada
F
Regional: VALLE DEL CAUCA
Centro de ion: CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES [ Nivel formativo: |
Programa de forma No. Grupo: _|
Modalidad de formacin: Presencial | [ Virtual [ | Abistancia__ |
Estrategia formativa: TITULADA REGULAR Fecha fin de la etapa lectiva: |
Nombre completo:
Tipo de documento:
1: de i
Contacto telefénico:
Datosdel | Direccin:
aprendiz [ correq electronico personal:
Correo instituci
Alternativa de etapa productiva
|
Portapapeles 5] Fuente &l Parrafo 5] Estilos [F] Edicion <]
Correo electrénico institucional:
Alternativa de etapa productiva
registrada:
Fecha de Registro en SofiaPlus:
Datosdel | Nombre: PAOLA VELASQUEZ RIVERA
instructor de | Contacto telefonico: 3207954022
Correo énico instituci du.co

Datosdel | Nombre empresa o entidad go
ente go; 3

Direccion:

lefe 2
Inmediato o [ M -
twtorey | Correo electranico:

empreso u

Nombre del jefe inmediato, 5
orgonizacin) : / 50

del aprendiz/tutor:

Cargo:
*Tutor: | Contacto telefonico:
resolucién [~ -
0623 del 2020 lombre otro contacto:
¥ 3546 del | Teléfono institucional (fijo/mévil):
2018,
Nombre de la persona que asiste al
aprendiz:
Persona en & r ry
situacion de Tulo de asistencia (lenguaje de
5 2 sefias, apoyo visual, u otros):
(si aplica)

Contacto telefénico:
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Se explica su diligenciamiento y los tiempos en que deben de presentarse, y se hace énfasis
en la responsabilidad de dar cumplimiento a las evidencias tal como lo indica el reglamento
del aprendiz.

De acuerdo al perfil ocupacional de los aprendices que participan del taller, se toma de
referencia para ejemplarizar las actividades que se llevardn a cabo en la etapa productiva, las
cuales deben de ir detalladas en las evidencias.

Eltaller se llevé a cabo de manera presencial, de acuerdo al programa, horario y la modalidad
de formacion.

La informacidn que se les comparte a los aprendices se direcciona hacia el comportamiento
y responsabilidades del aprendiz, permitiendo asi contextualizar cada perfil con las
actividades a desarrollar y el entorno empresarial.
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CONCLUSIONES

La informacién fue amplia y pertinente, las inquietudes expuestas por los aprendices
se resolvieron en el espacio de la reunién.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaboracion del Julio 2026 Maryuri Flérez Grajales
acta. “'{“‘1‘“’9!"’5@”“ '
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEB | OBSERVACION | FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA | A VIRTUAL
(SI/NO)
Margarita Maria CTA Sl N/A \
Betancur Garcia Seguimiento %}b\uﬂm@
Etapa Productiva
Paola Velasquez CTA Sl N/A
Rivera bguimiento Etapa
Productiva
Edilia Restrepo CTA Sl N/A
Seguimiento &&
Etapa z/
Productiva
Maryuri Florez CTA S| N/A
. | "
Seg::;:znto \- [n wt_‘[llm e
Productiva

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02

GOR-F-084 V02




